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AGENCE POUR LA SECURITE Dakar, le 29 mars 2025
DE LA NAVIGATION AERIENNE
EN AFRIQUE ET A MADAGASCAR

N° 2025/ 000434 /ASECNA/DGDD

AVIS DE VACANCE DE POSTE

L'ASECNA recherche pour sa Direction Générale a Dakar :

UN (01) DIRECTEUR DES CONTROLES INTERNES ET DES SYSTEMES DE
GESTION SECURITE SURETE QUALITE ET ENVIRONNEMENT

Structure concernée : Direction des Contrdles Internes et des Systémes de Gestion
Sécurité, Sareté, Qualité et Environnement

Date limite de réception des candidatures : 9 avril 2025

I - DESCRIPTION DU POSTE :

Le candidat retenu aura pour mission la définition, la planification, la coordination et la
supervision de la mise en ceuvre de la politique de I'Agence en matiere d'une part, de
Controle interne et d'autre part, des Systemes de Gestion de la Sécurité, de la SUreté, de la
Qualité et de I'Environnement.

A ce titre, il (elle) sera principalement chargé(e) de :

= élaborer et vulgariser la charte ou le manuel de contrble interne, et le code de
déontologie conformément aux normes requises et méthodes pratiques applicables;

= assurer I'adhésion de tous les responsables et personnel de premiere ligne, par la
sensibilisation et la formation de tous les acteurs ;

= garantir I'évaluation et I'amélioration des dispositifs du contréle interne au sein de
I'’Agence ;

= planifier et réaliser les missions d'audits internes et d'inspections des structures de
I’Agence sur les fonctions technique (ENA, IRE, Informatique et MET), génie civil,
administrative, financiere, ressources humaines et comptable etc. ;
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» garantir la production de rapports de qualité respectant les normes d'audit interne et
d'inspection ;

» superviser la formulation des recommandations d'amélioration sur les
dysfonctionnements constatés ;

= garantir le suivi de la mise en ceuvre des recommandations et plans d'actions
correctives/préventives associés, a la suite des dysfonctionnements constatés dans
les rapports périodiques (reportings requis) sur le fonctionnement des services, en
coordination avec les structures du Siege ;

= assurer I'animation et le suivi du fonctionnement des systemes de gestion couvrant
notamment les domaines de la sécurité aérienne, la sécurité du systeme
d'information, la sGreté, I'environnement, la qualité, la santé et sécurité au travail ;

= garantir l'identification des sources de risques (dangers, menaces, aspects
environnementaux, etc.), I'analyse et la maitrise des risques de sécurité, de la sécurité
de la navigation aérienne, de la slreté, de la sécurité du systéeme d’'information, de la
qualité, de I'environnement, de la sécurité et santé au travail.

II - PROFILS EXIGES :

1. FORMATIONS :

Les candidats visés doivent étre titulaires d'un dipldme de niveau BAC+5 ou d'un dipléme
universitaire correspondant a un Master's degree dans l'une des spécialités suivantes :
Aviation Civile ; Gestion de la Qualité, Sécurité, Slreté, Environnement ; Audit et Controle de
Gestion, ou équivalent.

En outre, les candidats doivent disposer de compétences managériales en vue du pilotage
de la structure et de la mise en ceuvre des objectifs stratégiques.

2. EXPERIENCE :

Les candidats doivent justifier d'une expérience professionnelle répondant aux criteres
ci-apres :

* une expérience professionnelle d'au moins quinze (15) ans a un poste de
responsabilité dans les administrations nationales / institutions internationales ou
d'au moins dix (10) ans a un poste de responsabilité a 'ASECNA ;

» et une expérience d'au moins trois (3) ans dans le domaine de l'aviation civile.

3. VALEURS ET QUALITES PERSONNELLES

» Faire preuve d'intégrité, d’honnéteté et d'un comportement éthique ;
» Sens de l'organisation et des responsabilités ;

» Sens du travail en équipe ;

= Savoir travailler sous pression et faire preuve de réactivité ;

= Savoir travailler avec soin et méthode ;

= Aptitudes a communiquer et a gérer des relations professionnelles.
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III - CONDITIONS D'EMPLOI ET DE REMUNERATION :

Conformes aux dispositions du Statut Unique et du Code de Rémunération du Personnel de
I'ASECNA.

IV - PROCEDURE DE SELECTION :

Les candidatures devront étre accompagnées des pieces ci-apres :

= Lettre de motivation;

= Curriculum Vitae (CV) ;

» Copie(s) certifiée(s) conforme(s) de(s) diplome(s) obtenu(s) ;

= (Certificat(s) de travail et Attestation(s) de(s) formation(s) effectué(s) le cas échéant.

A l'issue de cette procédure de sélection, aucun dossier ne sera retourné aux postulants.

V- ACTE DE CANDIDATURE :

Le présent appel a candidatures est disponible sur le site web de I'ASECNA, a I'adresse
WWW.asecna.aero .

Les personnes intéressées et ayant la qualification sont invitées a soumettre leurs
candidatures en ligne sur ce site.

Les candidatures recues apres la date limite indiquée ou a une adresse autre que celle
mentionnée ci-dessus seront déclarées irrecevables.

L'ASECNA se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis de vacance de
poste.

Le Directeur général

Prosper ZO'O MINTO'O

Diffusion

= Toutes Structures Siége
Toutes les DGRP/DGAN/ANAC
DGDP-DGDM-DGDA
EAMD-ERNA-ERSI
Affichage Direction Générale
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