AGENCE POUR LA SECURITE DAKAR, LE 71 1 A00T 2017
DE LA NAVIGATION AERIENNE
EN AFRIQUE ET A MADAGASCAR

DIRECTION GENERALE

AVIS DE VACANCE DE POSTES

0
N° 2017/ 166 0 GIASECNAIDGDD/DRHD/DRHAPé/

L’ASECNA recherche pour sa Direction des Moyens Techniques et Informatique
(Fonction Contrdle en Vol) a Dakar,

Deux (02) PILOTES ]

- Postes a pourvoir le ler novembre 2017
- Date limite de réception des candidatures : 15 septembre 2017

I- ATTRIBUTIONS : Au sein de la Fonction Contréle en Vol, sous l'autorité

hiérarchique du RD/Opérations, les candidats retenus devront assurer la conduite

de l'avion de calibration pour l'exécution des missions de vérification en vol des

aides a la navigation aérienne et a 'atterrissage. Ils seront principalement charge :

¢ d’assurer la conduite de ’avion conformément au manuel de vol et aux différents
documents de référence, selon la fonction de Commandant de Bord ou de
Copilote;

¢ de participer a 1’élaboration des programmes de visite de 'avion par différentes
actions d’assistance a la maintenance (conseils, controle, etc.);

¢ de participer activement a la mise & jour de la documentation aéronautique
(Jeppesen, Avion : CDN, CRM, cartes carburants, procédures de calibration,
MAP);

¢ d'organiser et de lancer la logistique propre a l'exploitation (plan de vol,
autorisations de survol et d’atterrissage...);

¢ de participer a l'élaboration des programmes de vol (étude du programme de
rotation a effectuer);

¢ de coordonner les actions relatives aux opérations au sol (centrage, fret,
ravitaillement, assistance au sol, etc.);

¢ de participer a tous types d’études permettant I'amélioration du service lorsque
le conseil des pilotes est primordial;

¢ de tenir des briefings sur les procédures de calibration avec les Chefs de
Services Techniques et les Controleurs Aériens;

¢ de rédiger le CRM (compte rendu matériel) concernant les anomalies et/ou
incidents.

Il s’acquittera de toutes les autres tadches qui pourraient lui étre confiées dans le

cadre des finalités du poste.

II- PROFIL EXIGE :

1- Formation :

Les candidats doivent étre titulaires d’'une Licence de Pilote de Ligne DGAC
France ou FAA.
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2- Expérience :
Les candidats doivent justifier :

- d’au moins quatre mille (4000) heures de vol sur Turbo Propulseur ou
Réacteur pour prétendre a un Poste de Commandant de Bord.

- d’au moins deux mille (2000) heures de vol sur Turbo Propulseur ou
Réacteur pour prétendre a un Poste de Copilote.

Ils doivent en outre avoir une bonne connaissance de la Mécanique, de
IElectronique, de I'Informatique et de ’Anglais (Niveau 4 minimum).

Une qualification de type ATR ou d’Instructeur serait un atout.

3- Competences Techniques

Les candidats doivent :

e Connaitre le domaine de ’aviation civile et savoir appliquer les techniques et
les dispositions réglementaires de leur domaine d’intervention ;

e Savoir appliquer les normes et les procédures en matiére de sécurité, sureté
qualité et environnement ;

e Savoir prendre des initiatives dans le cadre de la prévention et de la
résolution des problémes liés a son activité ;

e Avoir un bon niveau en francais et en anglais aussi bien a l'écrit qu’a l'oral.

4- Qualités personnelles

Sens de 'organisation et des responsabilités,

Esprit d’analyse et de synthése, Grande Disponibilité

Sens de la communication et de la négociation,

Savoir travailler en équipe ; sous pression et faire preuve de réactivité,
Probité morale

S- Age requis:

Trente (30) ans minimum et quarante-cinqg (45) ans maximum au 1¢ janvier 2017.
6- Nationalité :
Les candidats doivent avoir la nationalité de I'un des Etats membres de 'TASECNA.

7-_Egalité des chances :

L’ASECNA est un employeur qui offre 1’égalité des chances aux hommes et aux
femmes. Les femmes qualifiées sont vivement encouragées a soumettre leurs
candidatures

III- CONDITIONS D’EMPLOI ET DE REMUNERATION :

Conformes aux dispositions du Statut Unique et du Code de Rémunération du
Personnel de ’ASECNA.

Pour toute information complémentaire, se rapprocher des services compétents du
siége de ’ASECNA ou des Représentations dans les Etats membres.

IV- DUREE DU CONTRAT :

Le contrat de travail est & durée indéterminée.
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V- PROCEDURE DE RECRUTEMENT :

Le recrutement se déroulera en deux (02) étapes:

- une phase de présélection sur dossier ;
- une phase de sélection sur la base de tests et d’entretiens.

La sélection sera faite parmi les candidats présélectionnés.
Avant tout engagement, les candidats devront fournir :

- un extrait d’acte de naissance ou tout document tenant lieu;

- un extrait du livret de famille ou une fiche familiale d’état civile;

- un certificat de nationalité;

- un certificat de domicile ;

- une copie certifiée de la licence ATPL en cours de validité

- une copie certifiée du certificat médical de Classel en cours de validité

- un extrait certifié du carnet de vol

- un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois;

- les copies certifiées conformes des diplomes obtenus,

- le cas échéant, les attestations des stages effectués et le certificat de travail du
dernier employeur.

Aucun dossier ne sera retourné. Seuls les candidats retenus seront saisis de la
suite réservée a4 sa demande.

VI- ACTE DE CANDIDATURE :

Le présent avis de vacance de poste, et le formulaire de candidature sont
disponibles sur le site web de ’ASECNA, a l'adresse suivante: www.asecna.aero

Le dossier de candidature doit comporter le formulaire de candidature dament
rempli auquel seront annexées les copies certifiées conformes du ou des diplomes et
les attestations des expériences acquises.

Les candidatures seront présentées exclusivement sous format électronique suivant
le formulaire se trouvant sur le site web ci-dessus mentionneé.

Les candidatures recues apreés la date limite indiquée ou a une adresse autre que
celle mentionnée ci-dessus seront déclarées irrecevables.

L’ASECNA se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis de vacance
de poste.
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P/LE DIRECTEUR GENERAL ET PAR DELEGATION
LE DIRECTEUR DES RESSOU/BQESJ:IUMAINES
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