AGENCE POUR LA SECURITE Brazzaville, le 1 7 HARS 2023
DE LA NAVIGATION

AERIENNE EN AFRIQUE ET A

MADAGASCAR

REPRESENTATION
AUPRES DE LA
REPUBLIQUE DU
CONGO

N°2023/ g g /ASECNA/DGRP/CO

> AVIS DE VACANCE DE POSTE
”

‘%1 ﬁeprésentation de PASECNA au Congo recherche pour son centre de Pointe-Noire :

UN (01) AGENT FACTURATION

La date limite de réception des candidatures est fixée au : 18 mai 2023

I - DESCRIPTION DU POSTE :

Sous l'autorité hiérarchique du Chef Unité Exploitation NA et Facturation, le candidat
retenu aura pour mission d’assurer la bonne tenue de la facturation, les différentes
opérations de gestion administrative, technique et comptable relatives a la facturation.

A ce titre, il sera principalement charge de :
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Traiter la facturation (a terme et au comptant) fiable et exhaustive des redevances
d’atterrissage/décollage et balisages de la tour de Pointe-Noire ;

Veiller a la facturation au comptant des redevances d’atterrissage/décollage et
balisages des exploitants inconnus et non codifiés ou douteux ;

Veiller au respect des délais de facturation ;

Collecter et saisir I’ensemble des strips des aéronefs desservant l'espace aérien du
centre de Pointe-Noire

Collecter, remplir établir et saisir les formulaires de trafic pour la facturation a terme
et I’édition des statistiques des trafics aériens ;

Etablir les différentes fiches de déclaration des recettes de la Représentation ;

Echanger divers messages d’exploitation de la facturation avec les autres Centres de
Facturation de la Représentation ;

Etablir les bordereaux a ’attention du régisseur ;

Vérifier les données de facturation ;

Contribuer a I’établissement des tableaux de bord de gestion ;

Contribuer a la mise en ceuvre de la Démarche Qualité ;

S’acquitter de toutes les autres taches qui pourraient étre confiées par le Chef Unité
Exploitation NA et Facturation.
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II PROFIL EXIGE :
1. FORMATIONS :

Les candidats visés doivent é&tre titulaires d'un diplome de niveau BAC en
Comptabilité/Finances/Gestion ou équivalent.

2. EXPERIENCE :

Une expérience professionnelle dans le domaine et surtout I'utilisation du logiciel FREDA
seront un atout.

3. QUALITES PERSONNELLES :

= Sens de 'organisation et des responsabilités

= Sens du travail en équipe

= Esprit d’analyse et de synthése

=  Savoir travailler sous pression et faire preuve de réactivité ;

= Savoir travailler avec soin et méthode ;

= Faire preuve de déontologie et d'éthique ;

» Aptitudes a communiquer et a gérer des relations professionnelles.

4. COMPETENCES TECHNIQUES :

Le candidat doit :

= Savoir exploiter les outils informatiques et les logiciels spécifiques dédiés ;

= Connaitre le domaine de I'aviation civile et savoir appliquer les techniques relevant
de son domaine d'intervention ;

= Savoir appliquer les normes et les dispositions réglementaires relatives a son
domained’intervention ;

= Avoir une bonne connaissance de I'’ASECNA et de ses objectifs stratégiques ;

»= Avoir un bon niveau en frangais et en anglais, aussi bien a I’écrit qu'a l'oral ;

= Avoir une capacité de rédaction des textes administratifs et/ou techniques.

5. NATIONALITE :

Les candidats doivent avoir la nationalité congolaise.

6. AGE REQUIS :

Trente-cing (35) ans au maximum au 01 janvier 2023.

7. EGALITE DES CHANCES :

L’ASECNA est un employeur qui offre 1’égalité des chances aux hommes et aux femmes.
Les femmes compétentes sont vivement encouragées a soumettre leurs candidatures.

III - CONDITIONS D’EMPLOI ET DE REMUNERATION :

Conformes aux dispositions du Statut Unique et du Code de Rémunération du Personnel
de TASECNA.

IV - DUREE DU CONTRAT :
Le contrat de travail est a durée indéterminée.
V —-PROCEDURE DE SELECTION :

Les candidatures devront étre accompagnées des piéces ci-apres :
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Lettre de motivation ;

Curriculum Vitae (CV) ;

Extrait d’acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu ;
Extrait du casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois ;
Certificat de nationalité.

Copie(s) certifiée(s) conforme(s) de(s) diplome(s) obtenu(s) ;
Attestation(s) de(s) stage(s) effectué(s) le cas échéant.

Alissue de cette procédure de sélection, aucun dossier ne sera retourné aux postulants.

V- ACTE DE CANDIDATURE :

Le présent appel a candidatures est disponible sur le site web de PASECNA,
a l'adresse suivante : www.asecna.aero

Les candidatures portant lisiblement les références du présent avis de vacance
de poste doivent étre adressées a Monsieur le Représentant de '’ASECNA
aupres de la République du Congo.

Les personnes intéressées et ayant la qualification sont invitées a déposer
leurscandidatures au secrétariat du Représentant de ’TASECNA auprés de
la République du Congo.

Les candidatures regues aprés la date limite indiquée ou a une adresse
autre que cellementionnée ci-dessus seront déclarées irrecevables.

L’ASECNA se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis de
vacance de poste.
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