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AGENCE POUR LA SECURITE DAKAR, LE 31 décembre 2025
DE LA NAVIGATION AERIENNE
EN AFRIQUE ET A MADAGASCAR

N° 2025/_17074 /ASECNA/DGDD/DRHD/DRHDF

APPEL A CANDIDATURES POUR LE POSTE DE CHARGE
MAINTENANCE

Structure concernée : Délégation aux Activités Aéronautiques Nationales au Gabon.

Date limite de réception des candidatures : 20 janvier 2026

I - DESCRIPTION DU POSTE :

Sous l’'autorité hiérarchique du Délégué, le Chargé de Maintenance aura pour missions de :

e animer et coordonner les activités de maintenance des Equipements et installations
de la Délégation;

o réaliser a la demande activités opérationnelles, toute intervention sur la maintenance
des équipements et systémes dans les aéroports confiés ;

e controler et suivre I’exécution des marchés réalisés pour le compte de la Délégation ;

e assurer la gestion des activités de maintenance préventive et curative des
infrastructures, équipements et systémes ;

e proposer le programme de renouvellement des équipements techniques, des matériels
roulants, ainsi que les programmes de réhabilitation des Infrastructures de Génie Civil
des logements ;

e recenser les problémes existant au niveau de chaque site, en définir les degrés
d’urgence et préconiser les solutions les plus rationnelles possibles ;

e s’assurer de la sauvegarde du domaine aéroportuaire en veillant a une occupation non
anarchique ;

e contribuer a I'amélioration de lefficacité de la maintenance des infrastructures et
systémes.

II - PROFILS EXIGES :

1. FORMATIONS :

Les candidats visés doivent étre titulaires d'un dipléme de niveau BAC+5 ou d’un diplome
universitaire correspondant a un Master’s degree dans 'une des spécialités suivantes :
électronique, télécommunications, informatique, électrotechnique, génie civil ou équivalent.

2. EXPERIENCE :

Une expérience professionnelle dans le domaine serait un atout.

3. VALEURS ET QUALITES PERSONNELLES :

o Faire preuve d’intégrité, d’honnéteté et d'un comportement éthique ;
Sens de l'organisation et des responsabilités ;
o Sens du travail en équipe ;

o
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o Savoir travailler sous pression et faire preuve de réactivité ;
o Savoir travailler avec soin et méthode ;
o Aptitudes a communiquer et a gérer des relations professionnelles.

4. NATIONALITE

Les candidats doivent avoir la nationalité gabonaise.

5. EGALITE DES CHANCES :

L’ASECNA étant un employeur qui offre ’égalité des chances aux hommes et aux femmes.
Toutes les femmes, remplissant les critéres du présent avis, sont vivement encouragées a
soumettre leurs candidatures.

III - CONDITIONS D’EMPLOI ET DE REMUNERATION :

Conformes aux dispositions du Statut Unique et du Code de Rémunération Spécifique du
Personnel des Activités Aéronautiques Nationales du Gabon.

IV - PROCEDURE DE SELECTION :

Les candidatures devront étre accompagnées des piéces ci-apres :

= Lettre de motivation ;

» Curriculum Vitae (CV) ;

= Copie(s) certifiée(s) conforme(s) de(s) diplome(s) obtenu(s) ;

= Certificat de nationalité ;

= Attestation(s) d’emploi et de(s) stage(s) effectué(s) le cas échéant.

A lissue de cette procédure de sélection, aucun dossier ne sera retourné aux postulants.

V- ACTE DE CANDIDATURE :

Le présent appel a candidatures est disponible sur le site web de 'ASECNA, a l’adresse
suivante : www.asecna.aero

Les personnes intéressées et ayant la qualification sont invitées a soumettre leurs
candidatures en ligne sur ce site.

Les candidatures recues apreés la date limite indiquée ou a une adresse autre que celle
mentionnée ci-dessus seront déclarées irrecevables.

L’ASECNA se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis de vacance de
poste.

P/LE DIRECTEUR GENERAL ET PAR DELEGATION
LE DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

Diffusion

Toutes Structures Siége
Toutes les DGRP /DGAN
DGDP-DGDM
EAMD-ERNA-ERSI

Affichage Direction Générale
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